
All’Ufficio Personale 

del Comune di 

BARILE 

   CARINARO  

      

Oggetto: Domanda di ammissione alla selezione per l’attribuzione di progressione economica 

all’interno delle Aree - Anno 2023 

 

Il sottoscritto _________________________________________ nato a ___________________________ 

il _____________________   C. F. ______________________________ dipendente a tempo indeterminato 

presso il comune di Barile 

CHIEDE  

Di partecipare alla selezione di cui all’avviso pubblicato in data _____________ per l’attribuzione di 

progressione economica all’interno delle Aree.  

 A tal fine, consapevole delle conseguenze penali in caso di dichiarazione mendace ai sensi e per gli effetti 

dell’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n.445   

DICHIARA    

1. di prestare servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato presso il Comune di Barile dal 

______________________ ; 

2. di essere inquadrato nell’Area _________________________________ profilo professionale 

________________________________ con decorrenza giuridica dal ____________;  

3. di aver maturato nella posizione economica in godimento al 31 dicembre 2022 (ex categoria _____ ), 

un’anzianità di servizio pari ad anni ________ mesi ____________e giorni____________  (Ai fini del computo 

dei due anni si tiene conto anche dei periodi di lavoro con contratto di lavoro a tempo determinato maturanti anche presso altri 

Enti nella medesima categoria giuridica e posizione economica in godimento. Eventuali periodi prestati con rapporti di lavoro a 

tempo parziale orizzontale, verticale o misto, vengono computati per intero, applicando la valutazione dell’anzianità di servizio 

secondo la normativa previdenziale); 

4. di non risultare destinatario, nel biennio precedente la decorrenza della progressione, di sanzioni 

disciplinari superiori alla multa; 

5. (eventuale) che nei propri confronti, alla data di presentazione della presente domanda di 

partecipazione, è pendente il seguente procedimento disciplinare ______________________________; 



6. di attestare le seguenti valutazioni, espresse in 100 che, se formulate con diverso parametro numerico 

vanno riproporzionate a 100, conseguite per le tre annualità di riferimento (2020-2021-2022) prese in 

considerazione ai fini del calcolo della media da utilizzare per la determinazione del corrispondente 

punteggio individuale e dell’inserimento in graduatoria (qualora non sia stato possibile effettuare la valutazione a causa 

di assenza dal servizio in relazione ad una delle annualità, si dovranno indicare le ultime tre valutazioni disponibili in ordine 

cronologico) 

a) anno ________ valutazione   _____________; 

b) anno ________ valutazione   _____________; 

c) anno ________ valutazione   _____________; 

 

7. di aver maturato al 31/12/2022, anche a tempo determinato o parziale, nel medesimo profilo o 

equivalente, anche presso altra Pubblica Amministrazione del comparto o di comparto diverso, n. 

_______anni di esperienza professionale con esclusione dell’anzianità necessaria per accedere alla selezione 

(2 anni) e, segnatamente: 

✓ anni _______ prestati con rapporto di lavoro subordinato a tempo ____________________ a 

tempo _______________________ (indeterminato/determinato) _________________ 

(pieno/parziale) presso ____________________________________________________________________  

con profilo professionale di __________________________________________________________________ 

Area __________________________ (ex cat. ___) dal _____/_____/________    al _____/_____/________ ; 

 

✓ anni _______ prestati con rapporto di lavoro subordinato a tempo ____________________ a 

tempo _______________________ (indeterminato/determinato) _________________ 

(pieno/parziale) presso ____________________________________________________________________  

con profilo professionale di __________________________________________________________________ 

Area __________________________ (ex cat. ___) dal _____/_____/________    al _____/_____/________ ; 

8. di aver acquisito nel contesto lavorativo le seguenti competenze rilevabili dai seguenti incarichi 

rivestiti nell’ultimo quinquennio: 

− _________________________________________________________________________________ 

− _________________________________________________________________________________ 

− _________________________________________________________________________________ 



9. di aver acquisito le seguenti competenze professionali rilevabili dalle seguenti attività di formazione 

attestate attraverso certificazione finale: 

− _________________________________________________________________________________ 

− _________________________________________________________________________________ 

− _________________________________________________________________________________ 

10. di voler ricevere tutte le comunicazioni relative alla procedura al seguente indirizzo: 

− e-mail: ____________________________________________  

− Pec: _______________________________________________  

11. di aver letto l’informativa sulla privacy riportata nell’avviso e di essere a conoscenza del fatto che i 

dati forniti ai fini della partecipazione alla presente procedura saranno utilizzati per tutti gli adempimenti 

connessi; 

12. di aver preso visione integrale dell'avviso relativo alla procedura per la progressione economica 

all’interno delle Aree e di accettare senza riserve le condizioni ivi riportate; 

13. di autorizzare il Comune di Barile, ai sensi dell’art. 6 co.1 lett. b) ed e) del Reg. UE 2016/679 ed 

unicamente ai fini dell’espletamento della procedura in argomento, al trattamento dei dati personali forniti 

con la presente domanda ed i suoi allegati, e di essere a conoscenza dei diritti previsti nell’art. 7 del 

medesimo decreto. 

 

 

Allega: 

− copia del documento d’identità in corso di validità  

− copia degli incarichi e attestati per i quali si chiede l’assegnazione di un punteggio 

Barile, ___________ 

 


